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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Ciéncias Agro-Ambientais - FAGRAM, por meio deste Regulamento,
contempla as Normas Gerais do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao - NAI, permitindo a
implantacao e o desenvolvimento das ac¢des pertinentes a este Nucleo.

Art. 2° O NAI tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a sua participagdo em quaisquer atividades ofertadas pela
Institui¢do, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da FAGRAM.

Paragrafo primeiro: A FAGRAM, instituicdo comprometida com o processo de inclusdo social,
preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (permanente
ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial
comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que
necessitem de auxilio na busca por condig¢des igualitarias, bem como a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Paragrafo segundo: Todos devem ter equidade de oportunidades na obten¢do do conhecimento,
relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer cursos que a FAGRAM
oferecer.

Art. 3° O objetivo geral do NAI da FAGRAM ¢ implementar uma politica de acessibilidade e
inclusdo, promovendo agdes para garantia do acesso as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico: S3o objetivos especificos do NAIL:
I.  Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na

FAGRAM baseados nas orientacdes legais previstas;
II. Auxiliar na reducao de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas, pedagdgicas e
de comunicag¢des, de acordo com as normas da ABNT — BR 9050:2004 e orientagdes

legais previstas de ordem federal;

III. Promover agdes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminagdo de
pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a
diversidade;

IV. Sugerir e fomentar a aquisicao de tecnologia assistiva e comunicacao alternativa;

V. Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FAGRAM nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;

V1. Buscar a garantia da seguranga e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.
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VIIL. Estabelecer convénios com a rede publica ou particular para atendimento as demandas

relacionadas ao atendimento especializado para o processo educativo inclusivo.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O cumprimento das acdes previstas no NAI serd desenvolvido com o apoio da Direcao
de Ensino, bem como a participagdo do corpo docente e colaboradores da Instituigdo que

terdo conhecimento deste Nucleo.

Paragrafo primeiro: O NAI exigird a colaboragdao de todos os segmentos profissionais, de
forma multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que o compromisso com as
pessoas com deficiéncia ¢ de todos, igualitariamente, sem distingdo de cargo, objetivos

pessoais e papéis exercidos no contexto educacional.

Paragrafo segundo: O NAI ¢ formado por 03 (trés) membros, todos membros permanentes dos

quadros da FAGRAM.

CAPITULO III
DA COORDENACAO, DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 5°. Os membros do NAI poderdao convidar membro(s) da sociedade civil ou Conselhos /
ONGs representativos das fungdes a que se propoe.
Paragrafo unico: Os componentes do NAI ndo receberdo qualquer tipo de remuneracao,

havendo o compromisso de comparecer as reunides.

Art. 6°. Compete ao NAI:
I. Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas;
II.  Convocar e presidir reunides especificas;
III.  Apresentar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas a Dire¢ao de Ensino;
IV. Entregar no més de dezembro o plano anual de atividades do ano seguinte a Direcao de

Ensino;
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Executar e fazer executar as resolugdes e as decisdes no que dizem respeito a sua
competéncia;

Resolver “ad referendum” todas as questdes da competéncia que por sua urgéncia
carecam de pronta solu¢ao;

Diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter a infraestrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre

casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 7°. Compete aos membros do NAI:

L.
II.
I11.
IV.
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Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

Elaborar o plano anual de atividades no més de novembro do ano anterior;

Representar o NAI nas agdes/eventos internos ou externos;

Propor e realizar atividades de formag¢dao para o grupo administrativo/gestor e
académico da FAGRAM;

Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-pedagogico e
recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e/ou funcionarios,
negociando junto a Dire¢do de Ensino sua aquisi¢ao;

Realizar visitas sistematicas as instalagbes da FAGRAM, a fim de observar a
estruturagao fisica de acordo com a norma técnica da ABNTNBR 9050:2004,
apontando parametros a serem adaptados nos projetos, construcdes, instalagdes,
edificacdes, mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos;

Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade (21 a 28 de agosto) e
Dia Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro), a partir de parcerias
com projetos de extensdo que trabalhem com este fim;

Divulgar as atividades desenvolvidas & comunidade interna e externa através de veiculo
reconhecido, link do NAI, no site da FAGRAM,;

Participar de congressos, encontros, seminarios, simposios € outros eventos cientificos
representando o NAI, desde que autorizados pela Diretoria Geral da FAGRAM;
Elaborar, junto com a Assessoria de Comunicacdo, material educativo de

Acessibilidade da FAGRAM,;
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XII. Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que seguem esta linha de
trabalho;

XIII. Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos
promovidos pela FAGRAM.

XIV. Conhecer e sugerir as acdes do plano anual do NAI;

XV. Opinar sobre a incorporagdo de novos projetos e alteragdes programaticas;

XVI. Participar, sempre que convocado pela Diretoria Geral da FAGRAM, das reunides de

planejamento e deliberagao das atividades.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. Sera realizada reunido ordinaria bimestral com os membros do NAI

Paragrafo unico: As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelos membros do NAIL

Art. 9°. Serdo desenvolvidas a¢des previstas no plano anual de atividades do Nucleo.

Art. 10. Serdo realizadas atividades indissociaveis de fomento, implantagdo e consolidagao de
politicas inclusivas para docentes e funcionarios técnico-administrativos e estudantes com

deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.

Art. 11. As fungdes do NAI serdo desempenhadas através de parcerias com os diversos setores
da FAGRAM, podendo estabelecer acdes conjuntas com instituicdes da Sociedade Civil

Organizada voltadas as ag¢des de inclusdo.

Art. 12. O NAI podera solicitar a Secretaria Académica e Recursos Humanos o cadastro,

permanente e atualizado, dos estudantes e funciondrios com deficiéncia.

Art. 13. O NAI podera solicitar aos Coordenadores de Curso o encaminhamento dos estudantes
com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e com deficiéncia, a cada inicio do

semestre letivo € em casos especiais ao longo do semestre.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 14. A avaliagdo do Nucleo de Acessibilidade estard incorporada ao processo de

autoavaliagao organizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da FAGRAM.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos € nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NAI e pela

Direcao de Ensino.

Art.16. O presente entrard em vigor na data de sua aprovacgao pela Congregacao, revogando-se

disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2018
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Antonio Melo Alvarenga Neto

Diretor Geral da Faculdade de Ciéncias Agro-Ambientais



