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TITULO |
DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Faculdade SNA Digital sediada na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, é um estabelecimento sem fins lucrativos, de ensino superior credenciado
pelo MEC (ANEXOS 1 e Il), criado pela Sociedade Nacional de Agricultura - SNA,
pessoa juridica de direito privado com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, com seu Estatuto inscrito no Cartorio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas, sob o nimero de ordem 27.958.

81°- A Faculdade SNA Digital, doravante denominada neste Regimento por "SNA

Digital", rege-se pelo presente Regimento e pela legislacdo do ensino superior e,

no que couber, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

82° - A Faculdade SNA Digital tem por missdo oferecer um ambiente propicio a

formacgdo com exceléncia, proporcionando uma educacdo que atenda aos desafios

e as necessidades contemporaneas e contribua na difusdo do conhecimento.

83° - A Faculdade SNA Digital tera seu campo de atuacdo limitado ao municipio

da cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2° - A Faculdade SNA Digital, como instituicdo educacional, tem por objetivos,
nas areas dos cursos que ministra:
| - A formagdo de profissionais e especialistas de nivel superior, através de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo, seqiienciais e de aperfeicoamento;
I1- A realizacdo de pesquisas e o estimulo de atividades criadoras;
Il - A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade mediante cursos e
Servigos especiais;
IV - O oferecimento de oportunidade de atualizagdo nos campos de
conhecimento e técnicas correspondentes aos cursos ministrados.
V- O estimulo a cria¢do cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo da comunidade académica com permanente
aperfeicoamento cultural através do ensino, de publicacdes e de outras formas de
comunicacéo.
Paragrafo Unico - A SNA Digital podera manter convénios, acordos operacionais e
intercambio com instituicdes congéneres do Pais e do exterior.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 3°- Séo 6rgdos da administracdo da Faculdade:
Congregacao

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Diretoria

Coordenacéo de Cursos

e

Art. 4° - A Congregacdo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Coordenagéo
de Cursos aplicam-se as seguintes normas:

1. O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decide por maioria de votos dos presentes;

Il - O presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;
Il - As reuniGes que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario semestral,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em caso de urgéncia constando da convocagao a pauta dos assuntos;

CAPITULO I
DA CONGREGACAO

Art. 5° A Congregagdo, orgdo superior deliberativo em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar, obedecendo ao principio da gestdo democrética, €
constituida:
| - Pelo Diretor-Geral, seu Presidente;
Il - Pelo Diretor de Ensino;
I11 - Pelos Coordenadores de Curso;
IV - Por 3 (trés) representantes docentes;
V - Por 1 (um) representante discente;
VI - Por 2 (dois) representantes da Mantenedora;
VII - Por 2 (dois) representantes da Comunidade;
81° - Os representantes docentes serdo escolhidos por seus pares, com mandato
de 1(um) ano; podendo haver recondugéo;
§2° - O mandato de representacdo discente sera de 1 (um) ano, ndo podendo
haver reconducao;
83° - Os representantes da mantenedora e da comunidade serdo escolhidos pelo
Diretor-Geral e terdo mandato de 1 (um) ano, podendo haver reconducéo.

Art. 6° - A Congregagéo reune-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor-Geral por iniciativa propria
ou a requerimento de 2/3 dos membros que a constituem.
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Art. 7° - Compete a Congregacao:
| - Aprovar eventuais alteracdes no Regimento da SNA Digital com seus
respectivos anexos submetendo-as a Mantenedora;
Il - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos em matéria
administrativa, didatica-cientifica e disciplinar;
Il - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da SNA Digital, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor-Geral;
IV - Instituir novos cursos de graduagdo, mediante prévia autorizacdo da

Mantenedora;
V - Aprovar o relatério académico e prestacao de contas anual da Diretoria;
VI - Deliberar sobre acordos e convénios, com entidades nacionais e

estrangeiras, que sejam do interesse da Faculdade SNA Digital;

VIl - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

VIII - Interpretar o presente Regimento e baixar normas complementares.

IX - Solicitar a Mantenedora recursos orcamentarios necessarios para
desenvolvimento das atividades educacionais, sendo facultado a esta a
aprovacdo ou ndo destes recursos, bem como de qualquer deliberacdo que
implique em aumento de despesa.

Paragrafo Unico - Cabe a Instituigo:
a) responder anualmente ao CENSO da Educagéo Superior;
b) manter e fomentar os debates internos através da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA);
c) promover esforcos no sentido de atender as recomendacbes da CPA e
obedecer as orientacdes da legislacdo vigente;

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 8° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo técnico de coordenacao,
assessoramento, consultivo e deliberativo em matéria didatico-cientifica é constituido:

| - Pelo Diretor-Geral, seu Presidente;

Il - Pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I11 - Pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

IV - Por 1 (hum) representantes docente de cada area de conhecimento.
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Art.9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor-Geral, por
iniciativa prépria ou a requerimento de 1/3 dos membros que a constituem.

Art. 10 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - Sugerir a criacdo ou extin¢do de 6rgdos da estrutura académica ou administrativa,
submetendo tal proposta a Congregacao;

Il - Analisar as propostas pedagdgicas dos cursos;

I11 - Apreciar e opinar sobre projetos de pesquisas;

IV - Estabelecer as normas sobre aceitacdo de pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos;

V - Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VI - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da SNA Digital bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor-Geral;

VIl - Decidir os recursos interpostos pelos discentes em matéria didatico cientifico e
disciplinar;

VIII - Avaliar a contratacdo de docentes;

IX - Deliberar sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor-Geral ou pela
Congregacao;

X - Exercer as demais atribui¢fes previstas neste Regimento.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA

Art. 11 - A Diretoria, exercida pelo Diretor-Geral, pelo Vice-Diretor-Geral e pelos
Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administrativo-Financeiro, é 0rgao
executivo superior de administracao, coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades
da SNA Digital.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor-Geral sera substituido
pelo Vice- Diretor Geral.

Art. 12 - O Diretor-Geral ¢ eleito pela Congregacdo com mandato de 5 (cinco) anos,
podendo haver reconducdo, mediante decisdo prévia da Congregacdo, ouvida a
Mantenedora.

Paragrafo Unico - O Vice-Diretor Geral e os Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e Administrativo-Financeiro s@o designados pelo Diretor-Geral, com mandato de um
ano, podendo serem reconduzidos ou destituidos antes do término de seus mandatos por
deciséo do Diretor-Geral.

Art. 13 - S&o atribuicbes do Diretor Geral:
| - Representar a SNA Digital junto a pessoas ou institui¢cdes publicas ou privadas;
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I1- Convocar e presidir as reunides da Congregacgéo e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

Il - Elaborar o plano semestral de atividades da SNA Digital, juntamente com o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Elaborar o relatério anual das atividades da SNA Digital e encaminha-lo aos érgaos
competentes do Ministério de Educacéo;

V - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execuc¢do dos programas e horarios;
VII - Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da SNA Digital;

VIII - Autorizar a contratacdo e dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo;
IX - Autorizar as publicacfes, sempre que estas envolvam responsabilidades da SNA
Digital;

X - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

Xl - Elaborar, a proposta orcamentaria e o plano anual de aplicagdo dos recursos
orcamentarios da SNA Digital a serem encaminhados & Entidade Mantenedora;

XIl - Aprovar as decisbes dos Orgdos colegiados que importem em aumento de
despesas;

XIII - Encaminhar prestacdo de contas anual a Entidade Mantenedora;

XIV - Designar e/ou destituir o Vice-Diretor-Geral, o Diretor Administrativo-
Financeiro e o Diretor de Ensino;

XV - Resolver os casos omissos neste Regimento;

XVI - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

8 1°- Ao Vice-Diretor-Geral compete:
| - Substituir o Diretor-Geral em sua auséncia ou impedimento;
I - Desempenhar todas as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral;

8 2° - Ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - Coordenar a execucéo de todas as atividades didaticas e de pesquisa da Faculdade;

Il - Exercer todas as funcgdes especificas estabelecidas no presente Regimento;

Il - Desempenhar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo e todas as demais que lhe
forem delegadas pelo Diretor Geral.

8 3° - Ao Diretor Administrativo Financeiro Compete:

| - Superintender os servi¢os administrativos e executar a administracdo or¢camentaria e
financeira da SNA Digital,;

Il - Efetuar os recebimentos e os pagamentos inerentes ao funcionamento da SNA
Digital, providenciando abertura e movimentacdo de contas bancarias;

Il - Tomar as providéncias necessarias a contratacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo.
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IV - Submeter ao Diretor Geral a prestacdo de contas anual que serd encaminhada a
Entidade Mantenedora;

V - Desempenhar as demais funcGes inerentes ao cargo e todas as demais atribuicdes
que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral.

Art. 14 - A Diretoria tera sua organizacdo e funcionamento definida em regimento
proprio.

Paragrafo Unico - O Regimento da Diretoria estabelecera as normas de funcionamento
das atividades e servicos da Secretaria e da Biblioteca.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 15 - Cada curso de graduacdo é dirigido por um Coordenador, indicado pelo
Diretor-Geral substituido em suas faltas e impedimentos, por um docente escolhido pelo
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Art. 16 - Os Coordenadores de Curso reunir-se-80 com seus docentes, no minimo duas
vezes por semestre, para tratarem de assuntos referentes a seus cursos.

8 1° - A Coordenacdo de Cursos é responsavel pela nomeacdo dos docentes que
compordo os 6rgdos de apoio as atividades académicas, os chamados Nucleos.

8 2° - Os Ndcleos sdo formados por professores responsaveis pela organizagdo e
supervisdo das diversas atividades discentes dentro da SNA Digital havendo sempre a
possibilidade de participacdo de representantes do corpo discente. Foram formados
visando modernizar, desenvolver e integrar de forma ampla uma articulagdo entre os
diversos segmentos de ensino, pesquisa e extensdo. Cada nucleo é responsavel pelos
correspondentes principios metodoldgicos que norteiam as praticas pedagogicas e/ou
académicas da SNA Digital, segundo detalhamento descrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional da SNA Digital.

8 3° - Os Nucleos formados séo descritos como:

| - De Ensino: Corresponde ao Nucleo Pedagdgico; Nucleo de Educacdo a Distancia;
Ndcleo de Estdgios e Unidades Praticas de Ensino e o Nucleo de Laboratérios e
Monitorias.

Il - De Pesquisa: Corresponde ao Nucleo de Pesquisa e Etica:

I11 - De Extensdo: Corresponde ao Nucleo de Divulgacgdo e de Cursos de Extenséo e ao
Nucleo de Fomento as Organizacdes Discentes e aos Eventos.

Art. 17 - Compete aos Coordenadores de Cursos:

I - Distribuir encargos de ensino, pesquisas e extensdo, entre seus Professores,
respeitada as especialidades, coordenando suas atividades;

Il - Acompanhar a execucdo dos programas e planos de ensino das disciplinas dos
Cursos;
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Il - Coordenar os trabalhos de elaboracdo dos projetos de ensino, de pesquisa e
extensdo, supervisionando sua execucao depois de aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV - Manifestar-se sobre pedidos de afastamento ou licenca de seu pessoal docente,
submetendo-os ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V - Propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a indicacdo de monitores;

VI - Julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisdo de provas dos discentes;

VII - Submeter ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a proposta de contratacdo de
professores para apreciagdo, aprovacdo e homologacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VIII - Elaborar as normas de funcionamento de estagios curriculares de seus cursos;

IX - Participar das reuniées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

X - Organizar os horarios de aula, distribuir turmas pelos seus docentes e assegurar uma
utilizacdo racional de todas as instalaces de ensino;

XI - Apresentar as propostas de altera¢fes do curriculo pleno de seu curso submetendo-
0 a Diretoria.

XIl - Propor ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo a realizacdo de cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, seqiienciais e de extensdo para anélise e aprovacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XII - Apresentar anualmente ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo relatério
circunstanciado das atividades relativas ao seu curso.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DIDATICO CIENTIFICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18- A Faculdade ministra as seguintes modalidades de cursos:
| - de Graduacao;
Il - de Pés-Graduacdo;
Il - de Extenséo;
IV - Seqlienciais ou outros.

Paragrafo Unico - Os cursos poderdo ser ministrados por modalidade presencial
ou a distancia.
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CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 19 - Os cursos de Graduacdo tém como objetivo a formacdo académica e a
habilitacdo ao exercicio profissional na area de estudos, abrangidas pelo respectivo
curriculo pleno.

Art. 20 - Os cursos de Graduacdo sdo abertos aos portadores de Certificados ou
Diplomas conclusdo de ensino médio ou equivalente, que tenham sido classificados em
processo seletivo ou outras formas previstas em lei.

Paragrafo Unico - Os cursos de graduacdo, com indicacdo dos respectivos atos de
autorizacdo e reconhecimento sdo enumerados no Anexo, deste Regimento. As matrizes
curriculares, elaboradas a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
respectivos cursos, integram o Anexo deste Regimento.

Art. 21 - Os cursos de Po6s-Graduacdo, abertos aos portadores de Diploma de
Graduagdo que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se ao
aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 22 - Os cursos de extensdo e sequenciais, abertos aos portadores de requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo, ampliacdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas, visando em variado grau de extensdo ou profundidade, a
elevacdo cultural da Comunidade.

SECAO |
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 23 - O curriculo pleno de cada curso abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas, hierarquizadas por meio de periodos letivos, cuja integralizacao dara direito
ao correspondente diploma.

Art. 24 - A matriz curricular de cada curso de graduacdo integrada por disciplinas e
praticas com as respectivas cargas horarias, duracdo total e periodizacdo, conforme
consta do Anexo deste Regimento, em conformidade com as diretrizes curriculares
propostas pelo MEC para os cursos de graduacéo, segundo a legislacao vigente.

Art. 25 - Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que
se desenvolvem em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do
semestre letivo.
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Paragrafo Unico - As disciplinas poderdo ser oferecidas no periodo de férias ou em
periodo letivo especial (DPE), respeitando o conteldo e a carga horaria, com
aproveitamento pelo discente no cumprimento da matriz curricular de seu curso.

Art. 26 - Poderdo ser acrescidas a matriz curricular, as disciplinas optativas
consideradas relevantes a complementacdo profissional, aos discentes interessados em
cursa-las.

SECAO Il
DA PESQUISA

Art. 27 - A SNA Digital incentiva a pesquisa atraves de concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal
pos-graduado, promocado de eventos, intercdmbio com instituicbes congéneres e outros
meios ao seu alcance.

Art. 28 - Os projetos de pesquisa sdo supervisionados pelo Nucleo de Pesquisa, que
enviard parecer sobre as atividades desenvolvidas e sua relevancia na formacéo dos
discentes ao Coordenador do Curso.

SECAO 11
DAS ATIVIDADES SEQUENCIAIS E DE EXTENSAO

Art. 29 - A SNA Digital mantém atividades sequienciais, de extensdo e educacao
continuada previstas na Lei de Diretrizes e Bases, para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 30 - O semestre letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 100 dias
letivos regulares.

Paragrafo unico - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem o conteldo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas.

Art. 31 - As atividades da SNA Digital sdo escalonadas conforme calendario escolar, do
qual constardo entre outros, 0s seguintes eventos:
| - inicio e término dos trabalhos escolares, por periodo;
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Il - periodos de matriculas, trancamentos e renovagdes;

I11 - recebimentos de transferéncias;

IV - calendério de provas;

V- indicacdo dos dias letivos, feriados, férias escolares, recessos e periodos de
realizacéo de processos seletivos.

Art. 32 - Entre os periodos letivos poderdo ser organizados cursos de férias em
determinadas disciplinas para recuperacdo de discentes reprovados em semestres
anteriores.

Paragrafo unico - Cada disciplina ministrada no curso de férias obedece a0 mesmo
programa e a mesma carga horaria do curriculo pleno da SNA Digital.

Art. 33 - A duracdo do curso poderad ser abreviada, de acordo com as normas da
Instituicdo para os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especifica,
aplicados por uma Banca Examinadora Especial.

Art. 34 - O discente podera solicitar o trancamento de alguma(s) disciplina(s), mediante
requerimento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que analisara as
possibilidades, de forma a ndo prejudicar a integralizacdo do curriculo e a vida
académica do interessado.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 - O processo seletivo aberto a portadores de Certificados ou Diplomas de
conclusdo de ensino médio, destina-se a selecionar os candidatos e a classifica-los
dentro dos limites de vagas oferecidas.

8 1° - O processo seletivo serd aberto por Edital dele constando os elementos
indispensaveis ao esclarecimento dos candidatos, atendendo aos dispositivos legais;

§ 2° - Sera ministrado uma prova de redacdo em lingua Portuguesa, de carater
eliminatdrio, segundo normas explicitadas no Edital, obedecendo-se a nota minima
exigida.

8 3° - As inscricdes nos processos seletivos serdo aceitas de candidatos que estejam
cursando o Ensino Médio ou que possuam o certificado de Concluséo deste nivel de
ensino obtido pela via regular ou supléncia.

8 4° - A Instituicdo fornecerd aos candidatos, no ato da inscrigdo, o manual do
Candidato, contendo as informagdes pertinentes.

8 5° - Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, poderd ser realizado novo
processo seletivo, de acordo com a legislacdo vigente, ou nelas poderdo ser recebidos
discentes transferidos ou portadores de diploma de graduacéo.

8 6° - Os Cursos da SNA Digital sdo abertos aos candidatos:
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a) que tenham sido classificados em processo seletivo (vestibular) para os que
concluiram o ensino médio, antes da data de matricula;

b) que tenham obtido nota minima de 450,0 pelo Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);

c) transferidos de outras instituicbes nacionais de ensino superior, mediante existéncia
de vagas;

d) portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao,
apo6s a matricula dos aprovados no vestibular ou no ENEM ou transferidos de outras
IES.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 36 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a SNA Digital
realiza-se na Secretaria semestralmente, em prazos estabelecidos no calendério escolar,
instruido o requerimento com a seguinte documentacao (original e copia):

I. Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (original e
copia);

I1. Histdrico Escolar (original e copia);

I11. Certificado de Regularidade com o Servico Militar;

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V. Documento Oficial de Identidade;

VI. Dois retratos 3x4 recentes e de frente;

VII. Titulo de Eleitor.

VIIl. CPF

IX. Comprovante de pagamento da 12 parcela da semestralidade.

8 1° - No caso de matricula de diplomados em curso de graduacdo, é exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado.

8 2° - Aos discentes matriculados sera fornecido no ato da matricula, o0 manual do
discente, contendo os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de
avaliacdo e demais informagdes necessarias ao bom andamento do curso.

Art. 37 - A matricula inicial e sua renovacao sao coordenadas pela Secretaria Geral.
Art. 38 - Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das
exigéncias, condicdes ou restricbes definidas em lei, neste regimento ou em Normas

complementares e, nesses casos 0 cancelamento da matricula independe de
comunicacéo prévia do interessado.
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Art. 39 - A ndo renovacdo da matricula, a cada periodo letivo, implica em abandono de
curso e desvinculacdo do discente da Faculdade.

8 1° - O cancelamento da matricula elimina o discente do quadro discente, sendo-lhe
vedada a expedicdo de guia de transferéncia, 0 que ndo impede a emissao da certiddo de
seu historico escolar.

8 2° - O discente que tiver interrompido seu curso por desisténcia ou cancelamento pode
retornar & SNA Digital, através de Processo Seletivo, sendo concedido requerimento
para aproveitamento de crédito das disciplinas ja cursadas anteriormente.

Art. 40 - O discente que por motivo justo, tenha que interromper seus estudos, pode
requerer a Direcdo da SNA Digital o trancamento de sua matricula por um prazo de até
02 (dois) semestres, podendo ser renovado por igual periodo desde que ndo seja de
forma consecutiva, salvo em situacdes excepcionais.

Art.41 - O tempo em que o discente estiver com a matricula trancada ndo conta para
cumprimento de prazo de integralizagdo do curso.

Art. 42 - O discente que houver trancado matricula, ao retornar aos estudos devera
submeter-se ao curriculo de seu curso, vigente a época.

Paragrafo Gnico - E vedado o trancamento de matricula no periodo de ingresso e no de
conclusdo do curso pelo discente na SNA Digital.

Art. 43 - Ao discente que esteja em situacdo especial, estando este impossibilitado de
comparecer as aulas, mas desejando dar continuidade aos seus estudos mediante tarefas
e atividades complementares, é facultado requerer a Direcdo da SNA Digital
autorizagédo para cumprir tais atividades em Regime Domiciliar (RD)

§ 1° - E obrigatorio ao discente que, ao tomar conhecimento de que é portador de
doenca infecto-contagiosa, afastar-se das aulas, dar ciéncia a SNA Digital e, se quiser
continuar os estudos, requerer o RD.

8 2° - Poderdo dar entrada no requerimento de Regime Domiciliar gestantes, militares
ndo efetivos no exercicio de suas funcbes (em carater especial), portadores de doengas
infecto-contagiosas, discentes com sequelas de traumatismo ou doenca grave e atletas e
participantes de congressos cientificos e competicGes artisticas ou desportivas de &mbito
nacional e internacional, na forma da lei.

8 3° - O Regime Domiciliar somente podera ser requerido pela aluna gestante, segundo
a legislacdo em vigor, a partir do oitavo més de gestacdo e para 0os demais casos, a partir
da data de entrega de requerimento devidamente comprovado por atestado médico ou
declaracdo do Ministério de Defesa ou autoridade competente e pelo prazo previsto no
parecer medico ou no documento oficial. Somente sera deferido o requerimento cujo
parecer medico apresente claramente o motivo do afastamento, o prazo e a
impossibilidade de freqiiéncia as aulas.
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8 4° - O Regime Domiciliar devera ser requerido no momento do afastamento, ndo
havendo retroacdo e somente podera ser requerido pelo prazo maximo até o final do
semestre letivo corrente. Caso o motivo do afastamento persista, 0 Regime Domiciliar
podera ser renovado no semestre letivo seguinte e por, no maximo, 2 (dois) semestres
consecutivos, ap6s 0s quais o discente poderd requerer o trancamento de matricula
referido no artigo 40° deste Regimento.

8 5° - S&o obrigacodes do discente:

| - Eleger um procurador para representd-lo junto a SNA Digital e, em caso de
deferimento, exigir que este mantenha contato com os professores nos dias de aula de
cada disciplina para receber as tarefas a cumprir, que devem ser registradas e rubricadas
pelo professor e pelo procurador nas duas vias.

Il - Executar em domicilio todas as tarefas determinadas no plano de trabalho
apresentado por cada professor;

Il - Encaminhar, nos prazos marcados e por intermédio de seu procurador, as tarefas
realizadas para serem avaliadas por cada professor;

IV - Integrar-se as atividades normais de cada disciplina, terminado o prazo de
afastamento;

V - Ater-se a novas datas para avaliacdo de seus conhecimentos especificos, através de
prova(s) na Instituicdo ou de atividade(s) especial (is) em sua residéncia se, durante o
afastamento, tiver ocorrido avaliacdo oficial (N1, N2, N3 e/ou N4);

VI - Visto que o RD nédo pode exceder o semestre letivo, essas novas datas serdo
situadas entre o encerramento do exame final dos demais discentes e o dia limite de
fechamento do diério de classe pelo professor;

VIl - Uma vez encerrado o periodo letivo e realizada matricula para o novo periodo,
requerer, inclusive por intermédio de seu procurador, renovacdo do RD, se persistir,
comprovadamente, a causa do afastamento.

VIII - Manter os pagamentos das mensalidades e taxas devidos a Faculdade em dia.

8§ 6° - A SNA Digital, apds analise dos documentos apresentados pelo discente, devera
emitir parecer sobre o deferimento ou ndo do requerimento no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ficando sob responsabilidade do discente a ciéncia deste parecer.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 44 - Sdo permitidas as transferéncias de estudantes de cursos superiores de
instituicOes estrangeiras e nacionais, de funcionamento regular e as previstas na
legislacdo de ensino superior, respeitado o nuimero de vagas existentes e as datas
estabelecidas no calendario para este fim, mediante processo seletivo adotado pela
Instituicdo.
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Paragrafo Unico - Os discentes que desejarem transferéncia para a Instituicdo, poderdo
ser estudantes de cursos afins, desde que respeitada a integralizacdo do curriculo e as
diretrizes gerais pertinentes.

Art. 45 - As transferéncias “ex-officio” se dardao na forma da lei.

Art. 46 - A matricula do discente transferido € deferida a vista da Guia de transferéncia
e da documentagdo completa que a acompanha:

| - Histdrico Escolar, assinalando as disciplinas e discriminando para cada uma a carga
horéria, 0 nimero de créditos cursados com aprovagdo, graus ou notas obtidas;

Il - Programa de cada disciplina cursada que pretenda solicitar isencao;

I11 - Regime e critérios de aprovacéo;

IV - Comprovante da escolaridade de ensino medio;

V - Documentos pessoais, 0s mesmos que sao solicitados no ato da matricula.
Paragrafo Unico - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as InstituicGes, pela remessa via correio, através de
AR ou SEDEX.

Art. 47 - Os discentes transferidos estdo sujeitos as adaptacGes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de
origem.

Art. 48 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara normas complementares
sobre transferéncia, observados o0s seguintes principios:

I - O discente transferido fica sujeito ao cumprimento integral do Curriculo Pleno e a
integralizacdo da carga horaria total fixada para a matriz atual do curso em que foi
admitido;

Il - As disciplinas componentes como obrigatdrias, eletivas ou complementares/
optativas da matriz curricular do Curso de origem integralmente cursadas com
aprovacdo, poderdo ser aproveitadas em substituicdo as congéneres da Faculdade,
quando o conteudo e a carga horaria forem equivalentes, a critério do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitadas as normas para aproveitamento de estudos da
SNA Digital.

Il - Para a integralizacdo do curso exige-se carga horéria total ndo inferior a prevista
pela Legislagdo do Conselho Nacional de Educagéo;

IV - O reconhecimento das matérias cursadas acarreta a atribuicdo da carga horéaria e
dos créditos correspondentes.

14



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR PARA A MODALIDADE
PRESENCIAL

Art. 49 - A avaliacdo do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequiéncia e o aproveitamento.

Art. 50 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares na modalidade presencial,
permitida apenas aos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

8 1° - A frequiéncia as aulas e demais atividades escolares na modalidade a distancia,
sera feita através dos acessos ao Ambiente Virtual de Atividades - AVA.

Art. 51 - Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o discente que ndo obtenha freqiiéncia de no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas presenciais/acesso ao AVA.

Art. 52 - O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
discente e dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios, projetos, relatorios e
demais atividades programadas em cada disciplina, em nimero minimo de 2 (dois) por
periodo letivo.

8 1° - Atribuir-se-4 ao discente, por cada atividade desenvolvida, uma nota expressa em
grau numeérico de O (zero) a 10 (dez) pontos, com aproximacdo até a primeira casa
decimal, ndo sendo permitido o "arredondamento™ das notas.

§ 2° - Em todas as disciplinas haverd no minimo dois instrumentos de avaliagéo
académica, devendo pelo menos um deles constar de uma avaliacdo escrita. Para efeito
de célculo da primeira ou segunda nota geral (N1 e N2) serdo computadas as notas
auferidas pelo discente por cada atividade desenvolvida a critério do professor
responsavel pela disciplina.

8 3° - A avaliagdo é composta por um conjunto de atividades sincronas e assincronas,
presenciais e a distancia, que tem por objetivo promover uma avaliacdo continua e
cumulativa do desempenho do Discente

8 4° - Os instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem podem ser provas
escritas, trabalhos escritos resultantes de pesquisa bibliogréfica, seminéarios, relatorios
de aulas préticas e provas orais, realizados de forma individual ou em grupo. Em cada
disciplina, o Plano de Ensino devera prever, no minimo, duas avaliacbes escritas por
semestre (N1 e N2), uma avaliacdo de 22 chamada (N3) e uma avaliacdo final (N4).

8 5° - O discente tera direito a realizar prova de segunda chamada (N3), caso tenham
perdido a oportunidade de cumprir a prova na data estipulada; e realizar prova optativa
(N4) caso deseje melhorar sua nota final (NF).

§ 6° - E obrigatoria a devolucio dos instrumentos de avaliacio ao discente pelo
professor. No momento da entrega destes instrumentos, o discente devera assinar a Ata
de Avaliagdo, onde dara ciéncia de sua nota e do numero de faltas a ele atribuidas até
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aquela data, ficando entdo, a partir daquele momento, responsavel pela guarda e
apresentacdo destes documentos, em qualquer caso.

Art. 53 - A nota final (NF) sera calculada como média aritmética simples entre as notas
auferidas pelo discente na primeira e segunda avaliacGes (N1 + N2)/2), no caso dos
cursos presenciais, ou como a média ponderada entre N1 e N2 (N1 equivalendo a 40%
da nota final e N2 equivalendo a 60% da Nota Final) nos cursos oferecidos na
modalidade EaD.

8 1° - Ao discente que deixar de comparecer as verificacdes do aproveitamento na data
fixada, no caso dos cursos presenciais, ou deixar de cumprir/responder as atividades
previstas para N1 ou N2 até a data fixada no Plano de Ensino, serd oferecida uma
terceira avaliagdo (N3) que constard obrigatoriamente de uma prova escrita a ser
oferecida pelo professor (22 chamada) em data previamente fixada no Plano de Ensino.
N&o havera, em hipotese alguma, segunda opcdo de data para realizacdo da avaliacdo
N3. Neste caso a média referida no caput deste artigo sera obtida da mesma forma, com
substituicdo simples da nota da avaliacdo perdida pela nota obtida em N3.

§ 2° - Pode ser concedida revisdo da nota atribuida aos exames quando requerida no
prazo de 2 (dois) dias de divulgacdo. Em primeira instancia, esta revisdo sera feita pelo
docente responsavel pela disciplina e em segunda instancia pelo Colegiado do Curso.

Art. 54 - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades, € considerado aprovado na disciplina:

| - Independente de exame final (N4), o discente que obtiver média de aproveitamento
ndo inferior a 7,0 (sete), neste caso a média final sera igual a média do aproveitamento;
Il - Mediante exame final (N4), o discente que tendo obtido média de aproveitamento
inferior a 7,0 (sete), porém ndo inferior a 5,0 (cinco), obtiver média final, computada
como a média aritmética entre as notas das trés avalia¢cbes ((N1+ N2 + N4)/3 ou (N1+
N3 + N4)/3 ou (N2+ N3 + N4)/3) igual ou superior a 5,0 (cinco).

8 1° - Nas médias finais ndo sera admitido o arredondamento, apenas a aproximacao até
a primeira casa decimal.

§ 2° - Caso o discente seja reprovado em uma ou mais disciplinas, deverd cumpri-las
novamente em regime de dependéncia, de modo a integralizar a matriz curricular do
curso onde est& matriculado.

Art. 55 — Nos cursos e disciplinas oferecidos na modalidade EaD, a avaliagéo da
aprendizagem sera realizada igualmente em duas etapas (N1 e N2), onde:

8 1° - N1 consistird em um conjunto de, no minimo, quatro atividades online — como
atividades objetivas, atividades dissertativas e féruns avaliativos - desenvolvidas ao
longo do semestre, que permitirdo avaliar o desempenho discente continuamente. As
quatro atividades N1 deverdo ser compostas, no minimo, de: 1 (um) férum avaliativo
(valendo até 2,5 pontos), 2 (duas) atividades objetivas (com valor de até 2,5 pontos

16



REGIMENTO INTERNO

cada) e 1 (uma) questdo dissertativa (valendo até 2,5 pontos). Assim, as atividades N1
totalizam até 10,00 pontos e seu envio corresponde ao registro de presenca do discente.
8 2° - N2 consistird de uma prova presencial, composta por questdes objetivas e/ou
dissertativas, individual, sem consulta e correspondera a 60% da Nota Final (NF).

8 3° - As disciplinas praticas podem estabelecer instrumentos especificos de avaliagdo
na composi¢do da N1 e/ou N2 com trabalhos em grupo e/ou desenvolvimento de
portfolios e projetos, em substituicdo as atividades de mdltipla escolha e dissertativas
que predominam em disciplinas tedricas.

8 4° - Quando a atividade pratica for prevista para a N2, esta deverd ser
obrigatoriamente presencial.

Art. 56 - O discente sera considerado reprovado na disciplina se:

| - A média de aproveitamento for inferior aos valores fixados no Art. 54;

Il - A frequéncia nas atividades presenciais for inferior a 75%.

8 1° - N&o havera, em hipotese alguma, segunda opcdo de data para realizacdo de
quaisquer das avaliagdes. O discente que, seja por qualquer motivo, ndo comparecer a,
pelo menos, duas avaliagdes (sejam estas N1 e N2 ou, se for o caso N3) serd
automaticamente considerado reprovado na disciplina.

Art. 57 - Disciplina em Periodo Especial (DPE): Séao disciplinas da matriz curricular
dos Cursos que podem ser oferecidas, através de Edital proprio, em periodos e/ou
exercicios especiais (DPE), atendendo a demanda apresentada pelos discentes. Seus
contetidos programaticos e cargas horarias sdo os mesmos das disciplinas oferecidas em
periodos letivos normais.

8 1° - A realizagdo de tais DPE’s obedecera a um calendario a ser definido pelo
professor e os discentes, desde que ndo seja ultrapassada a data de encerramento do
periodo letivo, e devidamente aprovado pela Diretoria de Ensino, desde que seja
obedecido o critério de que nenhuma disciplina seja lecionada para a mesma turma em
mais de 6 (seis) tempos consecutivos.

8 2° - Os discentes interessados em cursar disciplinas no periodo letivo extraordinario
de estudo deverdo fazer sua solicitacdo por requerimento individual protocolado na
Secretaria. Sera cobrada uma taxa administrativa que nao sera devolvida, a menos que a
DPE seja cancelada por indisponibilidade da Instituicéo.

§ 3° - A Coordenagdo encaminhard, através de Edital, em tempo habil, 0 nome da
disciplina a ser oferecida no sistema DPE, seu codigo e carga horaria € 0 nome do
professor responsavel pela disciplina.

8§ 4° - O discente podera inscrever-se no numero de disciplinas que desejar desde que
haja compatibilidade de horérios e que sejam respeitados o cumprimento dos pré-
requisitos e 0s co-requisitos.

8 5° - Condiciona-se a realizacdo da DPE ao pagamento do valor calculado pela
disciplina em funcédo de sua carga horaria e dos custos da Faculdade, sendo estipulado
pela Diretoria Administrativa da SNA Digital e a inscricdo de pelo menos 6 discentes na
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disciplina. Os discentes, no ato do pagamento, assinardo um Termo de Compromisso
onde declarar-se-do cientes que, no caso de desisténcia de algum inscrito, o valor a ser
pago poderd sofrer reavaliagdo, a ser dividida igualitariamente entre o0s que
permanecerem.

Art. 58 - As aulas ministradas durante o sistema DPE ndo serdo contabilizadas na
distribuicdo semestral da carga horéria semanal do respectivo docente.

Art.59 - O oferecimento de uma disciplina em sistema DPE n&o impede o Curso de
oferecé-la durante os periodos letivos tradicionais

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR PARA A MODALIDADE A
DISTANCIA

Art. 60 - A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqiiéncia de acesso e 0 aproveitamento.

Art. 61 - A avaliacdo do desempenho escolar nos cursos de Graduagdo na modalidade a
distdncia da SNA Digital serd composta de atividades semanais que, juntamente com as
provas presenciais obrigatdrias comporao a Nota do aluno.

Paragrafo Unico - As atividades que compBem esta média final do aluno podem ser
Atividades Objetivas (AO), Féruns e trabalhos escritos, além das provas presenciais
obrigatorias:

I. Prova Presencial — Esta prova é de conhecimentos especificos e
acontece nas semanas 8, 15, 19 e 20 de cada semestre letivo.

Il. Na semana 8 ocorrerdo as provas presenciais obrigatdrias das
disciplinas 1 a 4 do semestre corrente, na semana 15, das disciplinas 5 a
8 e na semana 19 ocorrerd as provas presenciais obrigatdrias da
disciplina 9. Na semana 20 acontecerdo as provas presenciais finais,
para aqueles alunos que ndao conseguiram média para aprovacao.

I1l. As provas ocorrerdo durante a semana e o aluno fara um agendamento
através do AVA, decidindo se vai fazer as duas provas presenciais no
mesmo dia ou em dias diferentes dentro desta semana.

IV.As provas sdo aplicadas atraves do computador e as questdes serdo
randomizadas, nunca havendo entdo provas iguais.

Art. 62 - A Semana de Formacao Geral seré realizada sempre na semana 1 do semestre
letivo corrente.
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Art. 63 - Esta semana tem uma caracteristica diferente das demais. A SNA Digital
preocupada com a Formacao Geral dos seus alunos oferece a cada semestre letivo uma
palestra de Conhecimentos Gerais de modo que associada aos conteudos especificos
oferecidos em cada uma das disciplinas contribuem para a Formacdo de seus
académicos. Esta semana trabalha a interdisciplinaridade dos conteudos a serem
abordados no semestre e também aborda temas transversais importantes na formacao do
académico, preparando-o para as atividades que se iniciam, contextualizando aqueles
conhecimentos e sua aplicabilidade.

Art. 64 - Durante esta semana sdo realizadas palestras que tratam de temas relativos a
futura atuacao profissional. Estas palestras s@o proferidas por profissionais atuantes no
mercado de trabalho, contribuindo desta forma no processo de formacdo dos
académicos.

Art. 65 - Durante a Semana de Formacdo Geral poderdo ser oferecidas, além das
palestras, atividade objetiva, conforme descrita abaixo:

I.  Palestra gravada: Esta aula sera gravada pelos palestrantes convidados,
especialistas e atuantes nas areas propostas das mesmas. Estas palestras
terdo duracdo de lhora e ficardo disponiveis no AVA — Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Il.  As atividades objetivas visam viabilizar a aprendizagem significativa
dos conteudos trabalhados, nesta semana trabalhard com o tema da
palestra oferecida. Serdo 5 questdes objetivas e de mdaltipla escolha e
tem caréter avaliativo.

Art. 66 — A composicdo de notas dar-se-4 conforme o Modelo Pedagdgico do ensino
em EaD da SNA Digital. Para o aluno ser aprovado precisa de média igual ou superior a
7,0 (sete).

Art. 67 - O férum avaliativo pode valer até 2,5 pontos, as duas atividades objetivas
(com valor de até 2,5 pontos cada) e uma questdo dissertativa (valendo até 2,5 pontos).
Assim, as atividades N1 podem totalizar até 10,00 pontos, e seu envio corresponde ao
registro de presenca do Discente.

Art. 68 — A avaliacdo N2 consiste em uma prova presencial, composta por questdes
objetivas e/ou dissertativas, individual e sem consulta, e corresponde a 60% da Nota
Final (NF). As questbes serdo elaboradas pelo docente responsavel pela disciplina e as
corregOes ficardo a cargo dos tutores, mediante o gabarito elaborado pelo docente
responsavel pela disciplina, que devera ser discutido com o tutor. Na elaboragdo das
provas presenciais, 0 docente devera observar a propor¢cdo maxima de questdes
objetivas, que ndo devera ser superior a 40% da prova.
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Art. 69 — Da validacao da carga horaria da disciplina:

8 1° - A validacéo da carga-horéaria dar-se-a conforme o Modelo Pedagogico do ensino
em EaD da SNA Digital, de modo que cada disciplina tenha sua carga horaria regular
cumprida integralmente.

§ 1° - Caso o Discente seja reprovado em uma ou mais disciplinas, ele deverd cumpri-
las novamente em regime de dependéncia, de modo a integralizar a matriz curricular do
curso.

Art. 70 - Disciplina em Periodo Especial (DPE): Séo disciplinas da matriz curricular
dos Cursos que podem ser oferecidas, atraveés de Edital proprio, em periodos e/ou
exercicios especiais (DPE), atendendo a demanda apresentada pelos alunos. Seus
conteddos programaticos e cargas horarias sdo os mesmos das disciplinas oferecidas em
periodos letivos normais.

Paragrafo Unico - A realizagdo de tais DPE’s obedecera a um calendério a ser definido
pelo professor e os discentes, desde que ndo seja ultrapassada a data de encerramento do
periodo letivo, e devidamente aprovado pela Diretoria de Ensino.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS

Art. 71 - Os estagios supervisionados constam de atividade de pratica pré-profissional,
exercidas em situacdes reais de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Para cada discente é obrigatoria a integralizacio da carga horaria
total do estdgio previsto no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades conforme
projeto pedagodgico do curso e do Regulamento Interno do Estagio Supervisionado da
SNA Digital.

Art. 72 - Os estagios sdo coordenados pelos Coordenadores de Cursos e
supervisionados por docentes por estes designados, quando for o caso.

§ 1° - Observadas as normas gerais deste Regimento, o0s estagios obedecerdo a
regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelos Coordenadores de Cursos,
e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 2° - Aos supervisores competirdo o efetivo acompanhamento dos estagios e a
verificacdo do cumprimento das cargas horérias, para posterior encaminhamento dos
resultados ao respectivo Coordenador de Curso.

8 3° - Conforme determina a legislacdo em vigor, o Estagio Supervisionado previsto no
projeto pedagOgico do curso ndo caracterizara vinculo empregaticio ou direito a
remuneracdo de qualquer forma e o cumprimento de sua carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencédo de diploma.
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CAPITULO VIII
DA MONITORIA

Art. 73 - A monitoria € a oportunidade para enriquecimento da formacdo do discente,
realizado pela instituicdo para atender necessidades especificas das disciplinas regulares
do Curso de Graduagéo.

8 1° - Admite-se discente monitor para as disciplinas da matriz curricular dos Cursos,
através de Processo Seletivo adotado pela Instituicdo, conforme edital contendo as
informagdes pertinentes e sujeita ao regulamento préprio da monitoria;

8§ 2° - Somente serdo ofertadas vagas para monitoria nas disciplinas oferecidas naquele
semestre.

8§ 3° - Somente poderdo concorrer as vagas para monitoria os discentes que j& tenham
cursado e sido aprovados nas respectivas disciplinas com média de aproveitamento
acima de oito (8,0).

8 4° - Conforme determina a legislagdo em vigor, os discentes poderdo ser aproveitados
em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes, exercendo funcdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos, sem caracterizar
vinculo empregaticio ou direito a remuneracdo de qualquer forma, desde que previsto
no projeto pedagdgico do curso.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 74 - O Corpo Docente da SNA Digitalse distribuira entre as seguintes classes e
niveis da carreira do magistério:

CLASSE NIVEIS

Professor/Tutor Titular Unico

Professor/Tutor Adjunto I, II, I11, IV
Professor Assistente I, 11, 111, IV
Professor/Tutor Auxiliar I, 11, HI, IV

Paragrafo Unico - Além dos cargos acima, poderdo exercer atividades docentes
correlatas em carater temporario:

. Professores Visitantes

. Professores Colaboradores

Art. 75 - Os professores/tutor sdo contratados pela Mantenedora segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas estabelecidas neste Regimento.
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Art. 76 - A admissdo de Professor/tutor é feita mediante selecdo de titulos, procedida
pela Diretoria de Ensino, pela avaliagdo do histérico trabalhista e civel pelo
Departamento Pessoal e homologada pelo Diretor Geral e pela Congregacao,
observados 0s seguintes critérios:

| - Além de idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele
selecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pds-graduacao
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Il - Para admissdo de Professor/Tutor Auxiliar nivel 1, exige-se, como titulacéo
académica minima, certificado de curso de aperfeicoamento ou especializacdo, obtido
nas condicBes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo ou de
aprovacdo em equivalentes conjunto de disciplinas de mestrado, e a progresséo
horizontal dar-se-4 em intersticios de dois anos levando em consideracdo ao
desempenho académico, cursos avancados e publicacBes técnico-cientificas no
intersticio de avaliacdo;

IV - Para admisséo de Professor Assistente nivel 1, exige-se como titulagdo minima, o
titulo de mestre. Podendo o professor auxiliar nivel 1V ser promovido a professor
assistente nivel |, desde que atenda aos requisitos de producdo académica e tempo de
servico e a progressdo horizontal na classe de Professor Assistente dar-se-4 em
intersticios de dois anos levando em consideragdo o desempenho académico, cursos
avancados e publicacdes técnico-cientificas no intersticio de avaliagdo;

V - Para admisséao de Professor/Tutor Adjunto nivel 1, exige-se, como titulagdo minima,
o titulo de doutor, podendo o professor assistente nivel IV ser promovido a
Professor/Tutor Adjunto nivel I, desde que atenda aos requisitos de producao académica
e tempo de servico e a progressao horizontal na classe de Professor/Tutor Adjunto dar-
se-a em intersticios de dois anos levando em consideracdo o desempenho académico,
cursos avancados e publicagdes técnico-cientificas no intersticio de avaliacéo;

VI - Para admissdo de Professor/Tutor Titular ou promocdo a este nivel, exige-se
alternativa frente ao titulo de doutor, livre docente ou notdrio saber na forma da lei e o
candidato a professor titular devera apresentar substancial producéo técnico-cientifica e
pelo menos dez anos, ap6s a obtencdo do titulo de doutor ou equivalente, de efetivo
exercicio de magistério superior ou atividade técnico-profissional relevante.

8 1° - Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como Professor/Tutor Titular, bem
como a promocao a esta classe, dependera da existéncia dos correspondentes recursos
orcamentarios.

8 2° - Os Professores Visitantes sdo professores de outras instituicdes de ensino
superior, de reputagdo nacional e internacional, convidados pela SNA Digital para
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proferir palestras e/ou ministrar cursos em suas especialidades, como parte de um
intercdmbio com instituicdes congéneres.

8 3° - Os Professores Colaboradores sdo aqueles contratados por até 1 (hum) ano, para
ministrarem cursos especificos e/ou colaborarem em outras atividades académicas.

Art. 77 - S&o atribuicOes do Professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-se a aprovacao da
Coordenagdo de Curso a que pertencer e a Direcdo de Ensino, cuidando para que, na
organizacao dos programas de ensino, se obedeca as normas previstas neste Regimento;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horaria. Nos cursos de natureza presencial, a freqliéncia docente as
atividades académicas é obrigatoria, nos termos do disposto na legislagéo vigente.

Il - Registrar, nos diarios de classe, a frequéncia dos discentes e a matéria lecionada,
sendo proibida a retirada dos Diarios de Classe das dependéncias da SNA Digital;

IV - Apresentar Coordenacdo de Curso a que pertencer e a Direcdo de Ensino, para fins
de aprovacdo e no prazo determinado pela Diretoria da SNA Digital, as modificagdes
que se facam necesséarias ao programa da disciplina a seu cargo, que elaborar para o
periodo letivo a se iniciar;

V - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos discentes;

VI -Entregar a Secretaria um modelo das avaliaces aplicadas, acompanhado da Ata de
Prova correspondente e devidamente preenchida com a nota obtida por cada discente e
seu respectivo nimero de faltas computados até a data daquela prova, bem como os
resultados finais das avaliagdes do aproveitamento discente devidamente registrados no
Diério de Classe, juntamente com o total de faltas do semestre, nos prazos fixados;

VII - Observar o regime escolar disciplinar da SNA Digital, controlando diariamente as
presencas dos discentes mediante chamada oral, registrando-as devidamente no Diario
de Classe e promovendo um ambiente propicio a realizacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

VIII- Participar das reunides e trabalhos dos 6érgdos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

IX - Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

§ 1° E assegurado ao professor o direito de recorrer de decisdes dos Orgdos
deliberativos ou executivos.

8 2°: As atividades laborativas dos professores estardo submetidas ao Plano de Carreira
Docente devidamente registrado na Secretaria do Trabalho.

Art. 78 - S&o atribuicOes do Tutor:

I - Conhecer a fundamentagéo pedagdgica da EAD e do curso;

Il - Acompanhar o desenvolvimento tedrico-metodoldgico juntamente com 0s
professores do curso;

Il - Apropriar-se das tecnologias e midias utilizadas, e conhecer o discente distante;
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IV - Promover o dialogo, o debate e desafios que despertem atitudes criticas e
reflexivas;

V - Servir de intermediario entre a instituicdo e os discentes;

VI - Fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as
dificuldades dos estudantes;

VIl - Agente organizador, dinamizador e orientador da construgéo do conhecimento do
discente;

VIII - Capacidade de comunicar-se textualmente com clareza;

IX - Saber interagir com equipe multidisciplinar;

X - Conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos de cada disciplina;

XI - Participar da capacitacdo de tutores e da etapa preparatdria dos discentes;

XII - Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

XIII - Participar de reunides para o planejamento conjunto com os professores;

XIV - Providenciar a abertura de foruns e chats, conforme planejamento prévio;

XV - Estimular os discentes a realizacdo das atividades propostas;

XVI - Acompanhar as atividades dos discentes e responder em, no maximo, 24 horas as
mensagens recebidas;

XVIlI - Acompanhar o desenvolvimento individual dos discentes e registra-lo
adequadamente;

XVIII - Monitorar atividades de estudo propostas pelo professor da disciplina;

XIX - Analisar o desempenho dos discentes e propor procedimentos que melhorem o
seu rendimento, quando necessario;

XX - Colaborar com a coordenacdo do curso na avaliacdo dos estudantes e participar do
processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo dos professores responsaveis.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 79 - Constituem o corpo discente da Faculdade os discentes regulares e 0s
discentes especiais.

§ 1° - Discente regular é o discente matriculado em curso de graduacdo, sequencial e de
pos-graduacao.

§ 2° - Discente especial é o discente inscrito em curso de aperfeicoamento, de extensdo
ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 80 - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a méaxima diligéncia
no seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela SNA Digital;

1l - Efetuar pontualmente o pagamento dos encargos educacionais nos valores
estipulados pela Mantenedora;
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IV - Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da SNA
Digital, de acordo com principios éticos condizentes;

VI - Zelar pelo patriménio da SNA Digital.

VIl - Verificar, ao inicio de cada semestre, os resultados a ele atribuidos em cada
disciplina quanto & pontuacéo auferida e ao resultado final da disciplina;

VIII - Realizar, também ao inicio de cada semestre, a solicitacdo de matricula nas
disciplinas desejadas, respeitando os prazos estipulados pela Dire¢cdo de Ensino, e
verificar sua situagdo mediante recebimento de seu horario académico;

Art. 81 - O Corpo Discente tem como 6rgao de representacdo o Diretorio Académico,
regido por regimento proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico - A representacio tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica no aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de
natureza politico-partidéria.

Art. 82 - A SNA Digital pode instituir monitoria, nela admitindo discentes regulares
selecionados pelos Cursos e designados pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao,
segundo regulamento préprio, integrante do Projeto Politico-pedagdgico de cada Curso
e aprovado pela Diretoria Geral e pela Congregacao.

Art. 83 - A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob
orientacdo de um Professor, vedada a utilizacdo no monitor para ministrar aulas teéricas
ou préticas correspondentes a carga horéaria regular de disciplina curricular.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 84 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a seu cargo 0s servi¢cos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.
Paragrafo Unico - A Faculdade zelara pela manutencio de padrbes de recrutamento e
condigOes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem
como oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 85 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a SNA Digital, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento e, complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Art. 86 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° - Na aplicacdo das sancGes disciplinares seréd considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

a) a primariedade do infrator;

b) o dolo ou culpa;

¢) o valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) o grau de autoridade ofendida.

8 2° - Ao infrator serd sempre garantido o respeito a dignidade da pessoa humana, bem
como ao contraditério assegurado o direito de ampla defesa previsto em lei.

8 3° - A aplicagdo a discente ou docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da SNA Digital, além da sancdo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

8 5° - Em caso de afastamento voluntario das atividades docentes, o professor devera
comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias, a Coordenacdo do Curso a
que esta ligado, bem como a Diretoria de Ensino, justificando suas razdes.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 87- Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - Adverténcia oral e sigilosa, por:

a) inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade;

b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;
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Il - Repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;
I11 - Suspensao, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, apds a repreensdo por escrito, nas faltas previstas nas alineas "a"
e "b" do item I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo;
IV - Demisséo ou reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do item Il1, configurando-
se esta como abandono de emprego na forma da lei;

8 1° - S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

| - De adverténcia, o Coordenador do Curso e o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Il - De repreensdo e suspensdo, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I11 - De demissao, a mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

8 2° - Da aplicagéo das penas de repreensdo e suspensao, bem como, da proposta de
dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, a Congregacao.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88 - Os discentes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal:

a) Por desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente e da Administracéo
e aos membros da Entidade Mantenedora;

b) Por desobediéncia ao Diretor ou a qualquer membro do Corpo Docente e da
Administracdo no cumprimento de suas funcoes;

c) Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora além da obrigacdo de indeniza-
lo ou de substituir o objeto danificado;

Il - Repreensao:

a) Por reincidéncia em qualquer das trés alineas anteriores;

b) Por desacato aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente e da
Administragdo e aos membros da Entidade Mantenedora;

c) Por ofensa a outra discente;

d) Por inobservancia de preceito legal, estatutario ou regimental ao funcionamento da
representacdo estudantil;

I11 - Suspensédo até 15 (quinze) dias:

a) Por agresséo a outro discente;

b) Por reincidéncia numa das quatro alineas anteriores;

c) Por ofensa aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente ou da Administracdo
da Faculdade;
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IV - Suspensao até 30 (trinta) dias por reincidéncia numa das alineas anteriores;

V - Desligamento com expedicdo da guia de transferéncia:
a) Por ofensa grave ou agressao aos Diretores, a funcionario da Faculdade ou a qualquer
membro do Corpo Docente;

b) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, transitada em julgado,
incompativeis com a dignidade da Instituicéo.

8 1° - S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - De adverténcia, o Professor e o Coordenador de Curso;

Il - De repreenséo, suspenséo e desligamento, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
8 2° - Da Aplicagéo da penalidade de desligamento cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 89 - O registro da penalidade aplicada serd feito em documento préprio, nédo
constando do historico escolar do discente.

Paragrafo Unico - Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensdo se, no prazo de um ano da sua aplicacdo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 90 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia da chefia imediata,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por
proposta do Diretor-Geral.

TITULO VII
DOS TITULOS

Art. 91 - Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, registrado pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Unico - O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario e pelo
diplomado.

Art. 92 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral em sessdo publica e
solene da Congregacdo, na qual os graduandos prestardo o compromisso de praxe.

Art. 93 - Ao concluinte que requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca
de trés Professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.
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Art. 94 - Ao concluinte de curso de extensdo, serd expedido o respectivo certificado,
assinado pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Coordenador de Cursos, sob
cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A SNA

Art. 95 - A SNA é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral,
pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e
executivos.

Art. 96 - Compete principalmente a SNA promover adequadas condi¢Ges de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens moveis
e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-
Ihe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao de
recursos € de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicagéo ao interessado.

Art. 98-Fazem parte integrante deste Regimento os Regimentos e Regulamentos da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), Nucleo Docente Estruturante (NDE), Nucleo de
Educacao a Distancia (NEAD) entre outros.

Art. 99- Os encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendidas a
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos
obrigatorios inerentes ao trabalho académico e seu pagamento sera parcelado em
prestacOes sucessivas, segundo a legislacdo pertinente, conforme plano aprovado pela
Mantenedora.

Art. 100 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Congregacéo da

SNA Digital, aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteragdo da Estrutura
Curricular e do regime escolar, a partir do periodo subsequiente ao da aprovacao.
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ANEXO |

DOCUMENTOS LEGAIS MEC / SNA Digital
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ANEXO | - DOCUMENTOS LEGAIS MEC / SNA Digital
CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL PARA OFERTA DE CURSOS NA
MODALIDADE DE EDUCACAO PRESENCIAL

Decreto Presidencial de 26 de dezembro de 1994— Publicado no DOU de 27 de
dezembro de 1994 (n° 245, Sec¢éo 1, p. 20604).

Portaria MEC n° 1.326 de 17 de novembro de 2016 — Publicada no DOU de 18 de
novembro de 2016 (n° 221, Secdo 1, p. 24).
CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL PARA OFERTA DE CURSOS NA

MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTENCIA (EaD)

Portaria n° 528 de 10 de junho de 2020 — Publicada no DOU de 15 de junho de 2020
(n® 122, Secéo 1, p. 120).
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ANEXO 11

CURSOS DE GRADUACAO OFERECIDOS PELA SNA Digital E SEUS
RESPECTIVOS ATOS DE AUTORIZACAO
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CURSOS DE GRADUACAO OFERECIDOS PELA SNA Digital E SEUS
RESPECTIVOS ATOS DE AUTORIZACAO

Cursos oferecidos na modalidade presencial:

1. Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior - Portaria MEC n.° 534,
publicada no DOU de 22/09/2016.

2. Curso Superior de Tecnologia em Agronegécios - Portaria MEC n.° 334,
publicada no DOU de 26/07/2016;

3. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Curso autorizado pelo
Parecer CNE/CES n.° 191/2018, de 10/04/2018. Ainda pendente de portaria
autorizativa.

Cursos oferecidos na modalidade de Ensino a Distdnca (EAD):

1. Curso Superior de Tecnologia em Agronegdécios - Curso autorizado pela
Portaria MEC n.° 577, DOU de 07/04/2022.

2. Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior — Curso autorizado
pela Portaria MEC n.° 577, DOU de 07/04/2022.

3. Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental — Curso autorizado
pela Portaria MEC n.° 577, DOU de 07/04/2022.
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CAPITULO |
NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) é um 6rgdo de apoio académico,
decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), que € parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Faculdade SNA Digital vigente.

Paragrafo Unico - O NEaD é constituido por uma equipe de professores/tutores e
funcionarios técnico-administrativos e, coordenados por um professor do Corpo Docente
da Faculdade SNA Digital, indicado pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) tem por finalidade apoiar os
professores/tutores e discentes da Faculdade SNA Digital no desenvolvimento de
disciplinas.

Paragrafo Unico - O NEaD também da apoio aos docentes e alunos de disciplinas
presenciais, que utilizam, as ferramentas da Educacdo a Distancia (EaD) disponibilizadas
pela Faculdade SNA Digital apenas como recurso pedagégico.

Art. 3° - O NEaD é responsavel pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da
Educacao a Distancia, por meio da Plataforma Moodle que disponibiliza suporte para essa
modalidade de educacdo e que é de uso obrigatdrio, tanto para professores/tutores, como
para discentes das disciplinas a distancia.

Art. 4° - O apoio docente e discente desenvolvido pelo NEaD visa complementar e
aprofundar os conhecimentos em Educacdo a Distancia (EaD) como modalidade de ensino
na educacdo superior, capacitando professores/tutores e alunos, em suas respectivas
funcdes, para um melhor desempenho nas disciplinas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Para atender as suas finalidades, o NEaD tem os seguintes objetivos:

| - Oferecer suporte em educacao a distancia nos cursos de graduacao a distancia;

Il - Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor/tutor nas disciplinas a
distancia, capazes de exercer a docéncia e o aprendizado com base numa postura
investigativa, propositiva e integradora entre instancias de vida académica, entre
saberes e entre agentes do processo de conhecimento;

I11 - Favorecer a interdisciplinaridade nas disciplinas a distancia, através da acdo coletiva,
da discussdo entre disciplinas e especialidades, entre pessoas e saberes;

IV - Envolver, necessariamente e de forma adequada, os recursos tecnoldgicos de
informagdo e comunicagéo (TICs) disponibilizados na Plataforma Moodle, Ambiente
Virtual de Aprendizagem em Educacdo a Distancia, adotado pela Faculdade SNA
Digital, que permitam a interatividade (em rede).

V - Oferecer, através do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), existente na Faculdade
SNA Digital, uma equipe de apoio permanente para professores/tutores e alunos,
visando a solucdo de dificuldades técnicas e pedagdgicas, como de uso das
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ferramentas de educacdo a distancia, quer seja nas disciplinas a distancia, quer seja nas
disciplinas presenciais que utilizam essas ferramentas como apoio pedagdgico;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuicdes do NEaD, através de sua
coordenacao e da equipe que o0 compde:

| - Analisar semestralmente os resultados obtidos pelas disciplinas a distancia por ele
apoiadas na Avaliacdo do Processo Académico dos cursos que compreende a
Avaliacdo do Desempenho Docente e das Disciplinas a distancia e a Auto-avaliagdo
do Aluno, detectando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem
reforcadas;

Il - Realizar reunides com as Coordenacdes de Cursos, tendo em vista a analise dos
resultados obtidos pelas disciplinas a distancia por eles apoiadas na Avaliacdo do
Processo Académico dos cursos, o levantamento de alternativas de solucdes para as
fragilidades detectadas e as possibilidades de apoio do NEaD;

Il - Estimular os docentes para a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica
relacionados com a utilizagdo da modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) na
graduacao.

IV - Manter articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela
avaliacdo institucional interna da Faculdade SNA Digital, com a finalidade de integrar
acoes;

V - Elaborar Relatorio Semestral das a¢6es desenvolvidas pelo NEaD.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 7° - O NEaD realiza acompanhamento mensal da utilizacdo das ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem em Educacdo a Distancia, através da emissdao de
relatorios, tendo em vista detectar as dificuldades de acesso aos recursos disponibilizados
para professores/tutores e discentes e tomar as devidas providéncias.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS PROFESSORES/TUTORES

Art. 8° - O apoio do professor/tutor do NEaD é desenvolvido extensivamente ao longo dos
semestres letivos, através de diferentes atividades tais como: promocao de cursos, oficinas,
seminarios permanentes, dentre outras.

Art. 9° - S8o consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEaD junto
aos docentes:
| - Apoio pedagdgico presencial individualizado, aos professores/tutores, quanto ao
planejamento e desenvolvimento da acéo docente na Educacdo a Distancia;
Il - Oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as necessidades e
interesses dos professores/tutores;
Il - Espacos coletivos de reflexdo sobre a Educacdo a Distadncia e seus recursos,
realizados periodicamente, reunindo docentes de diferentes cursos, tais como: Rodas
de Discussdo, Seminarios, Grupos de Estudos, dentre outros, para a qualificagdo do
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uso de metodologias aplicativas e inclusivas da EaD da Faculdade SNA Digital e suas
possibilidades de utilizacéo;

IV - Apoio para disponibilizacdo de arquivos nas areas reservadas para as disciplinas, do
Ambiente Virtual de Aprendizagem em Educacao a Distancia.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS DISCENTES

Art. 10° - O apoio especifico do NEaD junto aos alunos da Faculdade SNA Digital é
desenvolvido extensivamente ao longo dos semestres letivos, atraves de diferentes
atividades tais como: aulas sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem por meio da
Plataforma Moodle, aulas tira-davidas, atendimento presencial, virtual e por telefone no
setor.
| - Sera trabalhado com os alunos ingressantes nos cursos de graduacdo da Faculdade
SNA Digital via processos seletivos, ingressos de diplomados e/ou por transferéncia
para articulacdo das acOes iniciais relativas as disciplinas a distancia relacionadas com
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem, tais como: Aulas-Demonstracdo nos
Laboratorios de Informatica, apresentacdo do NEaD, oficinas para nivelamento
(Informética Basica e outras);
Il - Participacdo em aulas demonstrativas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
organizadas em parceria com os professores das disciplinas a distancia;

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO NEaD

Art. 11° - A avaliacdo da agdo de apoio docente desenvolvida pelo NEaD seré realizada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade SNA Digital, tendo
em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos usuérios, propor a¢cdes de melhoria da EaD nos
cursos de graduacdo da Faculdade SNA Digital e no NEaD.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - O presente Regimento entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

Antonio Melo Alvarenga Neto
Diretor Geral da Faculdade SNA Digital
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CAPITULO |

Das considerac0es preliminares

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicGes e o funcionamento do Ndcleo
Docente Estruturante — NDE — dos Cursos Superiores da Faculdade SNA Digital.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o Orgdo Consultivo responsavel pela
concepgdo, consolidacdo e atualizagcdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos e de suas

atualizacOes periddicas.

CAPITULO 11
Das Atribuigdes

Art. 3°. Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) Contribuir para a elaboracdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do curso

definindo sua concepc¢éo e fundamentos;

b) Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso e 0s objetivos

gerais do curso;

c) Contribuir com a elaboracéo o curriculo pleno do Curso e suas alteracdes, para

aprovacéo pelos 6rgdos competentes;

d) Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do

ensino, com acompanhamento continuo de avaliacdo a cada semestre;

CAPITULO Il
Da Constituicéo

Art.4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
a) por, no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido

0 coordenador do curso, como seu presidente;

40



b) por, pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com titulagdo académica de
Mestre e/ou Doutor;

8 1°. Todos os membros deverdo em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, e
pelo menos vinte por cento (20%) em tempo integral

§ 2°. O Nucleo Docente Estruturante devera ser constituido por membros do corpo docente
do curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producao
de conhecimentos na &rea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do

Curso.

Art. 5° A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso, e
tomando como base os critérios definidos no Art. 4°.

Paragrafo Unico. Sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento,
seus membros devem permanecer por quatro (4) anos, com possibilidade de reconducéo, e
adotada estratégia de renovacOes parciais, de modo a haver continuidade no pensar do

Curso.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 6°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;
c) encaminhar as deliberac6es do Nucleo;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar atas;

e) coordenar e promover a integracdo com os demais Colegiados e setores da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a

presidéncia do Nucleo Docente Estruturante sera exercida por docente por ele indicado.

41



CAPITULO V
Das Reunides

Art. 7°. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-4, ordinariamente por convocagao de
iniciativa de seu Presidente, uma (1) vez por semestre, no inicio do periodo letivo, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros titulares.

Art. 8°. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito a voz e voto, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 9°. Observar-se-a nas votagdes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos 0s casos a votacao é em aberto;

b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer consignar em ata
expressamente o seu voto;

c¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos
que Ihe interessem pessoalmente;

d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.

Art. 10. Apds cada reunido lavrar-se-4 a ata, que serd discutida e votada na reunido

seguinte e, apds aprovacao, subscrita pelo presidente e membros presentes.

Art. 11. As decisGes do Nucleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples
de votos, com base no nimero de presentes, e encaminhadas a analise e deliberacdo do

Colegiado de Curso.

Art. 12. O membro que, por motivo de forca maior, ndo puder comparecer a reunido
justificara a sua auséncia antecipadamente ou imediatamente ap6s cessar o impedimento.

Paragrafo unico. O membro que faltar, sem justificativa aceita, a duas (2) reunides
seguidas ou a quatro (4) alternadas, no periodo de doze (12) meses, sera destituido de sua

funcéo.
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CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral ou 6rgdo superior de acordo
com a competéncia dos mesmaos.

Art. 14. O presente regulamento entrard em vigéncia a partir da sua homologacéo pela
Direcédo Geral.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022..

Antonio Mello Alvarenga Neto

Diretor Geral da SNA Digital
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade SNA Digital, por meio deste Regulamento, contempla as Normas
Gerais do Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, permitindo a implantacdo e o
desenvolvimento das acdes pertinentes a este Nucleo.

Art. 2° O NAI tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a sua participacdo em quaisquer atividades ofertadas pela
Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da SNA Digital.

Paragrafo primeiro: A SNA Digital, instituicdo comprometida com o processo de
incluséo social, preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade
reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente
completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas
ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢6es igualitarias, bem
como a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Paragrafo segundo: Todos devem ter equidade de oportunidades na obtencdo do
conhecimento, relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer cursos que
a SNA Digital oferecer.

Art. 3° O objetivo geral do NAI da SNA Digital é implementar uma politica de
acessibilidade e inclusdo, promovendo agdes para garantia do acesso as pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Gnico: Sao objetivos especificos do NAL:

I.  Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com
deficiéncia na SNA Digital baseados nas orientacGes legais previstas;

Il. Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagogicas e de comunicacBes, de acordo com as normas da ABNT - BR
9050:2004 e orientacdes legais previstas de ordem federal,

I1l. Promover acbes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais,
discriminacdo de pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio
com a diferenca e a diversidade;

IV. Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacao alternativa;

V. Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da SNA Digital nas demandas

relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;
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VI. Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com
deficiéncia.

VII. Estabelecer convénios com a rede publica ou particular para atendimento as

demandas relacionadas ao atendimento especializado para o processo educativo

inclusivo.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O cumprimento das agBes previstas no NAI sera desenvolvido com o apoio da
Direcdo de Ensino, bem como a participacdo do corpo docente e colaboradores da

Instituicdo que terdo conhecimento deste Nucleo.

Paragrafo primeiro: O NAI exigird a colaboracdo de todos os segmentos profissionais,
de forma multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que 0 compromisso com
as pessoas com deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distin¢cdo de cargo,

objetivos pessoais e papéis exercidos no contexto educacional.

Paragrafo segundo: O NAI é formado por 03 (trés) membros, todos membros

permanentes dos quadros da SNA Digital.

CAPITULO I
DA COORDENACAO, DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 5°. Os membros do NAI poderdo convidar membro(s) da sociedade civil ou
Conselhos / ONGs representativos das funcdes a que se propde.
Paragrafo unico: Os componentes do NAI nédo receberdo qualquer tipo de remuneracéo,

havendo o compromisso de comparecer as reunides.
Art. 6°. Compete ao NAL:

l. Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas;

Il.  Convocar e presidir reunides especificas;
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VI.

VII.

VIII.

Apresentar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas a Direcdo de
Ensino;

Entregar no més de dezembro o plano anual de atividades do ano seguinte a
Direcdo de Ensino;

Executar e fazer executar as resolucdes e as decisdes no que dizem respeito a sua
competéncia;

Resolver “ad referendum” todas as questdes da competéncia que por sua urgéncia
carecam de pronta solucéo;

Diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter a infraestrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como

sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 7°. Compete aos membros do NAL:

l.
Il.
I1.
V.
V.

VI.

VIL.

VIII.

Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

Elaborar o plano anual de atividades no més de novembro do ano anterior;
Representar o NAI nas ag0es/eventos internos ou externos;

Propor e realizar atividades de formagdo para o grupo administrativo/gestor e
académico da SNA DIGITAL,;

Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-
pedagOgico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e/ou
funcionarios, negociando junto a Dire¢do de Ensino sua aquisicéo;

Realizar visitas sistematicas as instalacdes da SNA Digital, a fim de observar a
estruturacdo fisica de acordo com a norma técnica da ABNTNBR 9050:2004,
apontando parametros a serem adaptados nos projetos, construgdes, instalacoes,
edificacBes, mobiliérios, espacos e equipamentos urbanos;

Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade (21 a 28 de
agosto) e Dia Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro), a
partir de parcerias com projetos de extensdo que trabalhem com este fim;
Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através de

veiculo reconhecido, link do NAI, no site da SNA Digital;
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X. Participar de congressos, encontros, seminarios, simp0sios e outros eventos
cientificos representando o NAI, desde que autorizados pela Diretoria Geral da
SNA Digital,

XI. Elaborar, junto com a Assessoria de Comunicacdo, material educativo de
Acessibilidade da SNA Digital;

XIl.  Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que seguem esta
linha de trabalho;

XIII. Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em
eventos promovidos pela SNA Digital.

XIV. Conhecer e sugerir as ag6es do plano anual do NAI;

XV. Opinar sobre a incorporacéo de novos projetos e alteracdes programaticas;

XVI. Participar, sempre que convocado pela Diretoria Geral da SNA Digital, das

reunides de planejamento e deliberacédo das atividades.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. Serd realizada reunido ordinaria bimestral com os membros do NAL.
Paragrafo Unico: As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelos membros do
NAI.

Art. 9°. Serdo desenvolvidas acdes previstas no plano anual de atividades do Nucleo.

Art. 10. Serdo realizadas atividades indissocidveis de fomento, implantacdo e
consolidagdo de politicas inclusivas para docentes e funcionarios técnico-
administrativos e estudantes com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.

Art. 11. As fungdes do NAI serdo desempenhadas através de parcerias com 0s diversos

setores da SNA Digital, podendo estabelecer a¢Ges conjuntas com instituicfes da

Sociedade Civil organizada voltadas as a¢@es de inclusdo.
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Art. 12. O NAI podera solicitar a Secretaria Académica e Recursos Humanos o cadastro,

permanente e atualizado, dos estudantes e funcionarios com deficiéncia.

Art. 13. O NAI podera solicitar aos Coordenadores de Curso o encaminhamento dos
estudantes com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e com deficiéncia, a

cada inicio do semestre letivo e em casos especiais ao longo do semestre.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 14. A avaliacdo do Nucleo de Acessibilidade estara incorporada ao processo de

autoavaliacdo organizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da SNA Digital.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NAI e

pela Direcdo de Ensino.

Art.16. O presente entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Congregacdo,

revogando-se disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

Antonio Melo Alvarenga Neto
Diretor Geral da Faculdade SNA Digital

49



SOCIEDADE NACIONAL DE AGRICULTURA

FACULDADE SNA Digital

REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Rio de Janeiro, ago. 2022

50



CAPITULO |

Disposi¢oes preliminares

Artigo 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do

Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP da Faculdade SNA Digital.

CAPITULO 1

Finalidade e objetivos do NAP

Artigo 2° - A finalidade do NAP ¢é orientar e realizar intervengdes breves nas dimensdes

psicopedagdgicas para o corpo discente da SNA Digital.

Paragrafo Unico Para os casos que se fizer necessario um atendimento mais

especializado, o0 NAP devera sugerir o devido encaminhamento.

Artigo 3° - O objetivo Geral do NAP €é promover, por meio de orientacdo e

aconselhamento psicopedagogico, o bem estar dos relacionamentos interpessoais e

institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem do aluno.

Artigo 4° - Sdo objetivos especificos do NAP:

Auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto universitario;

Realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situacgdes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e encaminhar relatorios
junto a coordenacdo dos cursos e a direcdo académica com a finalidade de

desenvolver estratégias de intervencdo institucional,

. Criar espacos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as

necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacdo
profissional;
Realizar orientacdo através de palestras e reunides para conhecimento dos

mecanismos cerebrais importantes para o aprendizado, temas como: atencéo,
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memoria, concentracdo, raciocinio e motivacdo, propiciando reflexdo para um
posicionamento pessoal e entendimento de como o aprendizado acontece, e que
existem processos facilitadores para que 0 mesmo aconteca. O nucleo de apoio
psicopedagdgico ndo estd voltado para o atendimento (tratamento clinico,
psicoterapia e aplicacdo de técnicas neuropsicologicas). Caso necessario esse
acompanhamento, havera indicacdo para servigos especializados;

vi. Acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos
com a diversidade biopsicossocial;

vii. Assessorar 0s cursos de graduacdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC),
buscando estratégias psicopedagogicas especificas para cada um;

viii. Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas,
acompanhando o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de
aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

ix. Auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades

especificas de aprendizagem;

CAPITULO I
Atuacdo do NAP
Artigo 5° - O NAP realiza suas intervengdes considerando quatro eixos fundamentais:

i. Orientacdo ao corpo discente;
ii. Apoio a coordenacéo de cursos e de ensino;
iii. Pesquisa de demanda da SNA Digital,;

iv. Projetos institucionais.

Artigo 6°- A orientacdo aos discentes seré definida de acordo com a demanda e anélise

prévia de cada situacdo problema.
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Paragrafo unico - Para o corpo discente, a demanda de orientacdo podera ser
manifestada pelo proprio discente junto ao NAP ou pela coordenacdo do curso,

considerando a apresentacédo de relatorios.

Artigo 7° - As entrevistas individuais serdo agendadas nos horérios de funcionamento
do NAP e comunicado aos interessados

Artigo 8° - As orientagOes e aconselhamento visam:

i. Orientacdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

ii. Encaminhamento para profissionais e servigos especializados dependendo da
situacdo apresentada;

iii. Orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
dificuldades de adaptacéo e motivacdo na dimensao académica e profissional;

iv. Orientagdo aos encaminhamentos da direcdo, coordenacdo de curso,
coordenacao de estagio, corpo docente e Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA).

v. Orientacdo as demandas relacionadas a profissao e a formacdao profissional.

Artigo 9° - O NAP utilizara um formulario padrdo — Prontuario para registro de todas as
atividades, entrevista individual, grupo, palestras e orientac6es. Os registros ficardo sob
a responsabilidade do coordenador do NAP, que ira desenvolver formulérios de acordo

com a necessidade de cada atividade.

Artigo 10° - As orientacGes em grupos serdo agendadas nos horéarios de funcionamento

do NAP e comunicado aos interessados.

Artigo 11° - Os grupos terdo um limite de participantes, a ser definido pelo coordenador

do NAP, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Artigo 12° - Os encontros das orientaces em grupo serdo planejados a partir do
levantamento de necessidades, visualizado ap0s as palestras ministradas pela
profissional responsavel, da demanda dos alunos, das pesquisas institucionais

desenvolvidas pelo NAP, das solicitagdes dos colegiados de cursos e/ou da CPA.

Artigo 13° - Os temas e areas envolvidos nas orientacfes em grupo envolvem:
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1. Orientacdo profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e enfrentamento
de dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptacdo académica;

2. Relagdes humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento de
competéncias relacionais e interpessoais, lideranga, comunicacao;

3. Treinamento de assertividade: oficinas de dindmicas de grupo diretamente
relacionada a alunos que apresentem alto grau de ansiedade presente em
situacBes que envolvam apresentacdo de trabalhos em publico ou dificuldades
relacionadas a relacGes de trabalhos de equipe;

4. Orientacdo de estudos: grupo reflexivo que abordam temas ligados a
maximizacdo de recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos ou

voltados para concursos profissionais e/ou publicos.

Artigo 14° - Os grupos serdo agendados seguindo cronograma estabelecido de acordo

com disponibilidade.

Artigo 15° - O NAP ir4 atuar junto a Coordenacdo dos Cursos e de ensino na
compreensdo e resolucdo de problemas especificos de aprendizagem e relacionais,

juntamente com a assessoria pedagogica da SNA Digital.

Artigo 16° - O NAP ira, em situacdes especificas, disponibilizar aos professores um
acompanhamento na implementacdo de projetos de inclusdo de académicos portadores
de necessidades especiais.

Artigo 17° - O apoio a coordenacdo de cursos e de ensino sera realizado pelo NAP

através de reunides institucionais, atendimentos individuais e orientacGes especificas.

Artigo 18° - O NAP podera, por solicitacdo da direcdo, elaborar pesquisas e relatorios
com o objetivo de auxiliar na compreensdo do perfil dos alunos, suas dificuldades e

possiveis intervencdes.

Paragrafo Unico - No caso de utilizacdo de dados gerados a partir das orientacfes e
aconselhamentos realizados, ou ainda, oriundos da CPA, para elaboragédo de pesquisas e
relatorios, o0 NAP deverad observar o critério de sigilo profissional que envolve essas

informacoes.
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Artigo 19° - O NAP participa de projetos institucionais que envolvam as dimensdes
académicas, culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos de

inclusdo de necessidades especiais, estagios profissionalizantes.

Paragrafo anico - O NAP realiza suas atividades em parceria com a Coordenagdo, com
Ouvidoria, com Nucleo Iniciacdo Cientifica, CPA, Diretorio Académico - DA.

CAPITULO IV
Relatdrios

Artigo 20° - A partir das atividades desenvolvidas pelo NAP serdo elaborados relatérios
informativos para fundamentar pesquisas e avaliagfes dos processos acompanhados,

podendo estes serem disponibilizados para a direcdo e coordenacdo dos cursos.

Paragrafo unico - Os relatorios previstos neste artigo tratam-se apenas de dados
referentes ao ndmero de orientacGes, tipologia das orientacdes e aconselhamento,

tipologia da demanda ou outras informacdes que ndo comprometam o sigilo profissional

CAPITULO IV
Do sigilo profissional

Artigo 21° - As atividades do NAP (orientacBes e aconselhamentos) poderdo ser
executadas por um profissional da area da Psicologia e ou Pedagogia, e serdo registradas
em formulérios especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas e
resolucbes do CFP (Cadigo de Etica Profissional; Resolugdo CFP 07/2003; 01/2009). O
conteddo das vivencias e informacdes registradas durante as atividades (orientacdo e

aconselhamento) sera de uso exclusivo do responsavel pelo nicleo.

Artigo 22° - Os dados das orientagdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso
exclusivo do profissional e serdo arquivados em seguranca, onde apenas o coordenador

tera acesso para consulta e registros dos casos acompanhados.

Artigo 23° - Outros profissionais da instituicio ndo terdo acesso as informacgoes

confidenciais, salvo outros profissionais psicélogos autorizados pelo coordenador do
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NAP, que componham a equipe de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de
idade, de acordo com a Resolugdo CFP 01/2009.

Artigo 24° - No caso da extincdo do servico ou da substituicdo de funcdes ou
profissionais da area clinica serdo adotados os procedimentos do Art.15° do Codigo de
Etica Profissional/CFP.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25° - Os casos omissos e as interpretaces deste regulamento serdo dirimidos
pela direcdo da SNA Digital, juntamente com as Coordenagdes dos cursos.

Artigo 26° - O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela

Diregdo Geral.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.

Antonio Mello Alvarenga Neto

Diretor Geral da SNA Digital
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